Von Michael Grote

Die Nachwuchssituation im
Handwerk des Landes stellt
sich fur die Verantwortlichen
durchwachsen dar. Bei einem
Treffen der Obermeister
wurde nach Lésungen
gesucht.

WAREN. Die seit 2016 laufen-
de Kampagne ,Das Beste am
Handwerk" hat dafiir gesorgt,
dass es inzwischen landesweit
25 Prozent mehr Ausbildungs-
verhiltnisse in den Hand-
werksberufen gibt als zuvor.
Diese erfreuliche Bilanz wur-
de beim landesweiten Ober-
meistertag des Handwerks in
Mecklenburg-Vorpommern
bekannt, der jetzt im Regio-
nalen Beruflichen Bildungs-
zentrum Miritz in Waren
stattfand.

Dennoch waren sich die
Teilnehmer einer Podiums-
diskussion in der Aula des
BBZ einig, dass es im Bereich
der handwerklichen Berufs-
ausbildung noch vieles zu
verbessern gilt. Gelobt wur-
de die moderne Ausstattung
der Schulen und iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitten.
,Allerdings ist die Ausstat-
tung nicht alles. Es fehlt an
Fachlehrkréften, und so bleibt
die fachtheoretische Ausbil-

Ausbildung im Handwerk - dafiir machen sich die Vertreter des Hand

werksverbandes stark.

Ausbildung im Handwerk -
wie kann sie besser werden?

Jens Cordes aus Penkow moderierte und Jorg Dittrich, Tobias
Bose, Uwe Lange, Joachim Schulte und Enrico Arens (von links)
diskutierten beim Obermeistertreffen der Handwerkerschaften in

Waren.

dung leider oft auf niedrigem
Niveau“, bedauerte Enrico
Ahrens, der als Lehrlingswart
der IHK-Innung Nordvorpom-
mern-Stralsund tétig ist. Eine
iberbetriebliche Priifungs-
vorbereitung und die Nach-
schulung von Auszubildenden
mit Defiziten, die ansonsten
in den Priifungen scheitern
wiirden, helfe zwar, doch sie
gelinge nur mithilfe einer
privaten Stiftung. Tatsdch-
lich seien dort die Trdger der
Berufsschulen in der Pflicht.

Ahnlich beurteilt die Lage
Uwe Lange. Der Prdsident
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der Arbeitsgemeinschaft
der Handwerkskammern
im Lande erkennt die gute
Ausstattung der Berufs-
schulen an. Er riigt aber die
uberbordende Biirokratie,
die eine effektive Moderni-
sierung der Ausbildungsorte
unnotig verzogere. Auller-
dem mahnte er an, dass die
akademische und die duale
Ausbildung auf eine Stufe
zu stellen seien, auch was
die finanzielle Foérderung
anginge.

LWIir miissen unsere Aus-
zubildenden nach der Leh-
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re im Handwerk halten®,
mahnte der Prisident des
Deutschen Handwerks, Jorg
Dittrich. Viele wiirden nach
der Ausbildung in die Indus-
trie, den 6ffentlichen Dienst
abwandern oder ein Stu-
dium beginnen, bilanzierte
er. Das Handwerk konne da
nicht tatenlos zuschauen,
denn Ausbildung sei eben
auch ein Kostenfaktor fir
die Betriebe.

Kooperation verschiedener
Ministerien empfohlen
Dem widersprach der Staats-
sekretir im Landeswirt-
schaftsministerium, Jochen
Schulte (SPD), nicht. Aller-
dings sei fir eine effektive
Herangehensweise an die
Optimierung der Ausbildung
im Handwerk eine Verzah-
nung zwischen den beteilig-
ten Ministerien noétig. Dies
betridfe neben seinem Haus
das Bildungs-, aber ebenso
das Innenministerium. Letz-
teres sei fiir die Forderung
von Wohnraum zustindig,
und bezahlbare Wohnun-
gen seien fiir Auszubilden-
de eben oft ein Kriterium bei
der Standortwahl des Ausbil-
dungsbetriebs.
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